
 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Pädagogische Fachkoordination (w/m/d) mit 30-39 Stunden 

 

Pädagogische Fachkoordination für elf katholische Kitas zum nächstmöglichen Zeitpunkt gesucht: 

 

Sie haben Lust und Freude am eigenständigen, kreativen Arbeiten? Sie sind stark in der 

Kommunikation und können komplizierte Dinge einfach machen? Sie sind teamfähig und haben 

die Übersicht, verschiedenste Aufgaben organisatorisch zu meistern?  

Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

Wir sind der Katholische Gemeindeverband in Bremen und betreuen rund 750 Kinder in unseren elf 

Kindertagesstätten. Wir sind ein zuverlässiger und sicherer Arbeitgeber.  

 

Über Ihre Bewerbung freuen wir uns! 

 

Ihre Aufgaben: 

- Personal der Kitas (Akquise, Planung, Entwicklung, Beratung) 

- Planung und Organisation des Betriebsablaufes 

- Kooperation mit den Kita-Leitungen und Vertretung der Geschäftsführung 

- Fachliche Außenvertretung (u.a. in politischen und fachlichen Gremien wie z.B. der AG  

nach §78, LAG, Jugendhilfeausschuss) 

- Kooperation mit Behörden und Institutionen 

- Interne Gremienarbeit 

- Zusammenarbeit mit der pädagogischen Fachberatung 

 

Sie bringen mit: 

- Lösungsorientiertes Arbeiten und hohe soziale Kompetenz 

- zuverlässiges, eigenverantwortliches und selbständiges Handeln 

- Teamfähigkeit und Flexibilität 

- Spaß an der Netzwerkarbeit 

- Interesse an der Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit zusammen mit den Kitas 

- Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des katholischen Trägers  

- Mehrjährige Berufserfahrung erwünscht 

- Einen sozialwissenschaftlichen Universitätsabschluss oder einen einschlägigen 

Fachhochschulabschluss, z. B. als Sozialpädagoge oder Sozialpädagogin mit 

Zusatzqualifikation, z. B. in den Fachgebieten Sozialmanagement, Personalführung/ -

entwicklung. 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

- Einen Job mit Zukunftspotential und spannendem, interessanten Aufgabenfeld in einem 

tollen Team 

- Einen unbefristeten Vertrag mit einer betrieblichen Altersversorgung  

- Ein Entgelt nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 

kirchlichen Dienst (Anlehnung an den TVöD) 

- Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

- Mobiles Arbeiten selbstverständlich möglich 

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

- Jobrad und vieles mehr 

 

Aussagekräftige Bewerbungen senden Sie bitte per Mail bis zum 6. Oktober 2021 an 

unseren Geschäftsführer Herrn Christopher Peiler (c.peiler@kirchenamt-bremen.de).  

Bei Rückfragen erreichen Sie Herrn Peiler unter 0421-3694-130. 


