
Für den BDKJ Regional- und Landesverband
Bremen suchen wir zum 01.08.2026 eine
geschäftsführende Jugendbildungsreferentin
bzw. einen geschäftsführenden Jugendbildungs-
referenten (m/w/d) als Elternzeitvertretung in
Teilzeit mit 30 bis 35 Wochenstunden. Die Stelle
ist befristet für die Dauer der Elternzeit.

GESCHÄFTSFÜHRENDE
JUGENDBILDUNGSREFERENTIN /
GESCHÄFTSFÜHRENDER
JUGENDBILDUNGSREFERENT (M/W/D)

TEILZEIT (30-35 STD./WOCHE)

AB DEM 01.08.2026 IM RAHMEN EINER ELTERNZEITVERTRETUNG
BIS ZUM 31.01.2028

IHRE AUFGABEN IM TEAM

Leitung der BDKJ-Regional- und Landesstelle
in enger Abstimmung mit den BDKJ-
Vorständen
Wahrnehmung von Geschäftsführungs-
aufgaben
Unterstützung, Beratung und Begleitung der
ehrenamtlichen Vorstände in pädagogischen
und organisatorischen Fragestellungen
Konzeption, Organisation und Durchführung
von Bildungs- und Freizeitangeboten für
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in
Kooperation mit den Mitgliedsorganisationen
Planung und Durchführung von Aus- und
Fortbildungen für haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeitende (insbesondere Juleica)
Öffentlichkeitsarbeit
Vernetzung und Zusammenarbeit mit Trägern
der freien und öffentlichen Jugendarbeit
sowie kirchlichen Gremien und Einrichtungen
Personalführung

ÜBER DIE STELLE

DARAUF KÖNNEN SIE SICH FREUEN

Eine strukturierte und intensive Einarbeitung
Einen vielseitigen und verantwortungsvollen
Arbeitsplatz
Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
Betriebliche Altersvorsorge
Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung
für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (in Anlehnung an den
TVöD)

Interesse? Wir freuen uns darauf, Sie
kennenzulernen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis
zum 25.05.2026 per Mail an das Team Personal
(teampersonal@kirchenamt-bremen.de).

IHRE BEWERBUNG BEI UNS

IHR BEITRAG ZUM TEAM

Abgeschlossenes Studium der
Sozialpädagogik/-arbeit oder eine
vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in der pädagogischen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, idealerweise in der
Jugendverbandsarbeit
Kenntnisse und Erfahrungen in der
(kirchlichen) Jugendarbeit sowie
Identifikation mit den Aufgaben und Werten
eines katholischen Trägers
Selbstständige Arbeitsweise und Bereitschaft
zu flexiblen Arbeitszeiten
Ausgeprägte Kommunikations- und
Teamfähigkeit
Gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office-
Anwendungen
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