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Satzung des Katholischen Gemeindeverbandes
in Bremen' — Diézese Osnabriick —

Durch Kirchengesetz des Bischofs von Osnabriick
tber die Errichtung des Kath. Gemeindeverbandes in
Bremen vom 25. Oktober 1990 sind die zur Didzese
Osnabriick gehdérenden Kirchengemeinden in Bremen
zu einem Gemeindeverband im Sinne des Kirchenver-
mogensverwaltungsgesetzes in der Didézese Osna-
briick zusammengeschlossen worden. Die mit Datum
vom 25. Oktober 1990 gegebene Satzung wird hiermit
aufgehoben. Der Verband erhdlt folgende neue Sat-
zZung:

Praambel:

Unter Berticksichtigung der besonderen pastoralen
Situation und der Strukturen und Aufgaben der Ka-
tholischen Kirche in der Freien Hansestadt Bremen
und zur Erhaltung der Einheit der Katholiken dieser
Stadt soll der Katholische Gemeindeverband in Bre-
men kirchliche Einrichtungen und Aufgaben {iber-
nehmen sowie gleichzeitige und gemeinsame Vorha-
ben der einzelnen Kirchengemeinden koordinieren
und in den Fédllen wahrnehmen, in denen die einzel-
nen Kirchengemeinden die Aufgaben nicht erfiillen
kénnen. Eigenverantwortung, Selbststandigkeit und
Initiativgeist der Kirchengemeinden sollen gewahrt
und gefordert werden.

§1

Name, Status, Sitz,
Geschdftsjahr und Verbandsbereich

1. Der Verband fiihrt den Namen ,Katholischer Ge-
meindeverband in Bremen”.

2.Der Verband ist Korperschaft des offentlichen
Rechts und Rechtsnachfolger der Katholischen Ge-
meinde zu Bremen. Er unterliegt den Bestimmun-
gen des kirchlichen Rechts.

3. Der Verband hat seinen Sitz in Bremen.

' Soweit in diesem Gesetz auf natiirliche Personen Bezug genommen
wird, gilt dieses fiir weibliche und mdnnliche Personen - ausgenom-
men Geistliche - in gleicher Weise. Dienst- und Funktionsbezeichnun-
gen werden von Frauen in der weiblichen Form gefiihrt.

4. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

5. Verbandsbereich ist das Gebiet aller zur Didzese
Osnabriick gehorenden Kirchengemeinden in Bre-
men.

§ 2
Auigaben
1. Der Verband hat folgende Aufgaben:

a) Forderung der gemeinsamen kirchlichen
Zwecke und Interessen und deren Koordination
und Erledigung,

b) Pilege der Beziehungen zu Vereinigungen und
Einrichtungen und gegebenenfalls Unterstiit-
zung der von diesen wahrgenommenen Aufga-
ben, .

¢) Vertretung der verbandsangehérigen Kirchen-
gemeinden, soweit diese dem Gemeindever-
band die Wahrnehmung von Aufgaben tibertra-
gen oder dem Gemeindeverband durch diese
Satzung Aufgaben der Kirchengemeinden tiber-
tragen werden. -

2.Im Rahmen der Erfiillung dieser Aufgaben tiber-
nimmt der Gemeindeverband die Tragerschaft von
kirchlichen Einrichtungen und ist Dienstgeber der
dort beschaftigten Mitarbeiter, soweit sie nicht Be-
dienstete des Bistums sind. Zu diesen Einrichtungen
zdhlen zur Zeit:

— allgemeinbildende katholische Schulen
- katholische Kindertagesstatten

- Beratungsstelle Offene Tiir

- Bildungswerk der Katholiken im Lande Bremen
- Dekanatsstelle der Katholischen Jugend
- Katholische Hochschulgemeinde

— Ausldndische Missionen

- Katholisches Krankenhauspfarramt

- Seelsorge in den Justizvollzugsanstalten
—katholisches Rundfunkreferat

- Treffpunkt Kirche

- Offentlichkeitsreferat
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3. Dem Gemeindeverband koénnen nach vorheriger
Anhérung der Verbandsvertretung durch Anord-
nung des Bischofs weitere kirchliche Einrichtungen
und Aufgaben ibertragen und entzogen werden. Er
kann mit kirchenaufsichtlicher Genehmigung wei-
tere tberpfarrliche Aufgaben wahrnehmen und
Einrichtungen schaffen sowie Aufgaben abgeben.

4. Die Kirchengemeinden stellen in eigenen vermo-
gensrechtlichen Angelegenheiten vor Kontaktauf-
nahme mit staatlichen Stellen ihre Anliegen und
Antrdge dem Verband vor; sie haben die Stellung-
nahme des Verbandes bei ihrem weiteren Vorgehen
zu beachten. Wird zwischen den Kirchengemeinden
und dem Verband keine Einigung erreicht, ent-
scheidet das Bischofliche Generalvikariat.

5.Bei MaBnahmen einer Kirchengemeinde von
grundsétzlicher Bedeutung, die der kirchenaufsicht-
lichen Genehmigung bediirfen oder fur die die Fi-
nanzierungshilfen der Didzese beantragt werden, ist
der Antrag iiber den Verband mit seiner Stellung-
nahme dem Bischéflichen Generalvikariat vorzule-
gen. Die Stellungnahme gibt der Vorsitzende ab; er
beteiligt nach pflichtgemafem Ermessen die Ver-
pandsvertretung und den Stadtpastoralrat oder de-
ren Vorstande.

6. Der Verband kann Gebiihren festsetzen, von den
verbandsangehérigen Kirchengemeinden Umlagen
erheben und Satzungen erlassen.

§ 3
Katholisches Kirchenamt

1. Der Katholische Gemeindeverband in Bremen un-
terhdlt ein Verbandsbiiro unter der Bezeichnung
,Katholisches Kirchenamt”.

2. Leiter des Kirchenamtes ist der vom Verbandsvorsit-
szenden mit Zustimmung der Verbandsvertretung
und des Bischoflichen Generalvikariats bestellte
Verbandsgeschéftsfithrer; er ist an die Beschliisse
der Verbandsvertretung und an die Weisungen des
Verbandsvorsitzenden gebunden sowie ihnen ge-
geniiber rechenschaftspflichtig. Der Verbandsge-
schaftsfiihrer erteilt dem Bischof und dem Bischofli-
chen Generalvikariat die gewiinschten Auskunite.

3. Das Kirchenamt hat folgende Aufgaben:

a) Erledigung der Verwaltungsangelegenheiten
des Verbandes und seiner Einrichtungen;

b) Vorbereitung der Sitzungen und Beschliisse der
Verbandsvertretung und des Vorstandes im Ein-
vernehmen mit dem Vorsitzenden;

¢) Durchftihrung der Beschliisse der Verbandsver-
tretung und des Vorstandes geméB den Weisun-
gen des Vorsitzenden.

4. Das Kirchenamt ist fiir das Kassen- und Rechnungs-
wesen der verbandsangehérigen Kirchengemein-
den zustandig und verantwortlich; es fihrt die Kas-
sen der verbandsangehérigen Kirchengemeinden.
Es hat die Kirchengemeinden auf dem Gebiet des
Bauwesens zu beraten und im wechselseitigen Ein-
vernehmen zu vertreten. Es ibernimmt die Perso-
nalverwaltung fiir die Mitarbeiter der Kirchenge-
meinden und {iberwacht deren Vermogensverzeich-
nisse und Miet-, Pacht- und Erbbaurechtsverhaltnis-
se. Die Kirchengemeinden kénnen durch Beschluss

des Kirchenvorstandes dem Kirchenamt weitere
Verwaltungsaufgaben allgemein oder im Einzelfall
ibertragen.

5. Rendant der Kirchengemeinde im Sinne des KVVG
ist der Leiter des Katholischen Kirchenamtes; er
kann einzelne Aufgaben den Mitarbeitern des Ka-
tholischen Kirchenamtes tbertragen. Er hat ein
Recht auf Teilnahme an den Sitzungen der Kirchen-
vorstinde der verbandsangehoérigen Kirchenge-
meinden.

6. Die Geschaftsordnung fiir das Katholische Kirchen-
amt wird von der Verbandsvertretung im Einver-
nehmen mit dem Vorsitzenden erlassen und bedarf
der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

§ 4
Organe

Organe des Katholischen Gemeindeverbandes in
Bremen sind

1. die Verbandsvertretung

2. der Verbandsvorsitzende.

§5
Verbandsveriretung

1. Der Katholische Gemeindeverband in Bremen wird
gemdB § 22 Abs. 3 KVVG von der Verbandsvertre-
tung verwaltet und vertreten.

2. Die Verbandsvertretung besteht aus

a) den Vorsitzenden der Kirchenvorstdnde der ver-
bandsangehérigen Kirchengemeinden;

b) je einem in den Kirchenvorstand der ver-
bandsangehérigen Kirchengemeinden gewahl-
ten Mitglied;

c) je einem weiteren in den Kirchenvorstand ge-
wihlten Mitglied derjenigen verbandsangehori-
gen Kirchengemeinden, die zu Beginn der
Amtsperiode der Verbandsvertretung mehr als
4.000 Mitglieder haben;

d) zwei gewdhlten Mitgliedern des Stadtpastoral-
rates Bremen;

e) vom Vorsitzenden auf die Dauer der Amtsperi-
ode der Verbandsvertretung zu berufende wei-
tere Personen; die Zahl dieser Mitglieder darf
zusammen mit der Zahl der Mitglieder zu a) die
Zahl der gewéhlten Mitglieder gem. b), ¢) und d)
nicht erreichen. Wiederholte Berufung ist zulds-
sig.

3.Die Kirchenvorstinde der verbandsangehorigen

Kirchengemeinden wéhlen ihre Mitglieder der Ver-

bandsvertretung geméB Abs. 2 b) und c) spatestens

innerhalb von vier Monaten nach der Kirchenvor-
standswahl fir vier Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.

Mitglied der Verbandsvertretung kann nicht sein,

wer Dienstnehmer des Verbandes oder einer seiner

Einrichtungen ist.

Mitglied der Verbandsvertretung gemal Abs. 2 b)
und c) kann nur ein Mitglied eines Kirchenvorstan-
des der verbandsangehérigen Kirchengemeinden
sein. Scheidet ein Mitglied aus dem Kirchenvor-
stand der verbandsangehorigen Kirchengemeinde
aus oder endet sein Mandat in der Verbandsvertre-
tung anderweitig, so wéahlt der Kirchenvorstand fir
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den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglie-
des in der Verbandsvertretung ein neues Mitglied.

Fiir die vom Stadtpastoralrat Bremen zu wahlenden
Mitglieder gelten die vorstehenden Bestimmungen
sinngemal. ‘

4.Die Verbandsvertretung bleibt bis zur Konstitu-
ierung einer neuen Verbandsvertretung im Amt.

8§ 6
Vorsitz

Der Bischof ernennt den Propst der Kirchengemein-
de St. Johann in Bremen oder den Pfarrer einer ande-
ren verbandsangehérigeri Kirchengemeinde zum Vor-
sitzenden des Verbandes. Der Vorsitzende hat die Auf-
gaben und Angelegenheiten des Verbandes wahrzu-
nehmen, deren Wahrnehmung nicht der Verbandsver-
tretung vorbehalten ist. Er ist Vorsitzender der Ver-
bandsvertretung, des Vorstandes und Dienstvorge-
setzter aller Mitarbeiter des Verbandes und seiner
Einrichtungen.

§ 7

Zusammensetzung des Vorstandes
und dessen Aufgaben

1. Zu Beginn der Amtsperiode bildet die Verbandsver-
tretung einen Vorstand, der aus dem Vorsitzenden
des Verbandes als Vorsitzenden und vier weitern
Vorstandsmitgliedern besteht.

2.Ein Vorstandsmitglied wird von den Pfarrern der
verbandsangehérigen Kirchengemeinden aus deren
Reihen gewéhlt. Die Wahl der restlichen drei zu
wiahlenden Vorstandsmitglieder erfolgt durch die
nach § 5 Abs. 2 b) - e) vorhandenen Mitglieder der
Verbandsvertretung aus deren Reihen.

3. Aus dem Kreis der geméh Abs. 2 gewdahlten Vor-
standsmitglieder wéhlt die Verbandsvertretung ei-
nen stellvertretenden Vorsitzenden. Der Vorstand
und der stellvertretende Vorsitzende bleiben bis zur
konstituierenden Sitzung der neu gewdhlten Ver-
bandsvertretung im Amt.

4. Der Vorstand hat die Aufgabe, den Vorsitzenden zu
beraten und die Beschliisse der Verbandsvertretung
vorzubereiten.

5. Der stellvertretende Vorsitzende vertritt den Vorsit-
zenden im Fall der Verhinderung und in dessen
Auftrag sowie im Falle der Vakanz. Scheidet er
selbst vorzeitig aus dem Vorstand oder aus der Ver-
bandsvertretung aus, hat unverziiglich die Neuwahl
eines stellvertretenden Vorsitzenden stattzufinden.
Bis zu dieser Neuwahl und in Fallen der Verhinde-
rung des stellvertretenden Vorsitzenden werden
dessen Aufgaben von dem nach Lebensjahren alte-
sten Mitglied des Vorstandes der Verbandsvertre-
tung wahrgenommen. Der Verhinderungsfall und
das Vertretungsrecht missen nicht nachgewiesen
werden. Die Vertretungsmacht des stellvertreten-
den Vorsitzenden ist nach aufien nicht beschrankt.

6. Die Verbandsvertretung kann dem Vorstand Teile
ihrer Befugnisse durch Beschluss tbertragen, wenn
zwei Drittel der erschienenen Mitglieder der Ver-
bandsvertretung dem Beschluss zustimmen und der
Beschluss in einer Sitzung der Verbandsvertretung
gefasst wird, in deren Tagesordnung die Beschluss-

fassung angekiindigt war. Ein so gefasster Be-
schluss kann von der Verbandsvertretung mit der
Mehrheit seiner Mitglieder mit Wirkung fiir die Zu-
kunft aufgehoben werden.

§ 8
Ausschiisse

1. Die Verbandsvertretung kann Ausschiisse fur die
Behandlung einzelner Sachbereiche und Vermo-
gensteile des Verbandes bilden. Die Zusammenset-
zung und die Vorsitzenden der Ausschisse be-
stimmt die Verbandsvertretung. Es kénnen auch
nicht der Verbandsvertretung angehorende sach-
kundige Personen als Ausschussmitglieder berufen
werden.

2. Die Ausschiisse konnen Beschliisse, die Auswirkun-

gen auf das Vermogen des Verbandes haben, nur
fassen, soweit sie durch Beschluss der Verbandsver-
tretung dazu bevollméachtigt sind. Der Beschluss
kann von der Verbandsvertretung jederzeit gedn-
dert werden. Einem Ausschuss kann keine General-
oder Globalvollmacht zur Abgabe aller Erklarungen
hinsichtlich der Verwaltung und Vertretung von
Vermogensteilen des Verbandes erteilt werden.

§9
Zustandigkeit; Geschifte der laufenden Verwaltung

1. Rechtsgeschaftliche Willenserkldrungen der Ver-
bandsvertretung sind nur rechtsverbindlich, wenn
sie von dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter
und einem weiteren Vorstandsmitglied schriftlich
unter Beidriickung des Amtssiegels des Verbandes
abgegeben werden. Hierdurch wird nach aufien das
Vorliegen eines ordnungsgemadaf zustande gekom-
menen Beschlusses der Verbandsvertretung festge-
stellt.

2. Die Geschiéfte der laufenden Verwaltung fithrt der

Vorsitzende und in dessen Auftrag der Geschafts-
fithrer des Verbandes (Verbandsgeschéftsftihrer).
Im Einzelfall kénnen sie die Entscheidung der Ver-
bandsvertretung herbeifithren; die Verbandsvertre-
tung kann sich im Einzelfall die Entscheidung vor-
behalten.

§ 10

Rechtsstellung und Pilichten
der Mitglieder der Verbandsveriretung

1.Das Amt des Mitglieds der Verbandsveriretung ist
ein Ehrenamt.

2. Die Mitglieder der Verbandsvertretung haben die

ihnen obliegenden Pflichten sorgféltig zu erftllen
und dariiber zu wachen, dass der Katholische Ge-
meindeverband in Bremen keinen Schaden erleidet.
Sie sind zur Amtsverschwiegenheit auch nach ihrem
Ausscheiden verpflichtet. Wer gegen diese Ver-
pflichtungen vorséatzlich oder grob fahrldssig ver-
stoBt, haftet fiir den dadurch entstandenen Schaden.
Thm kann durch bischéfliche Entscheidung die
Wéhlbarkeit aberkannt werden.
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§ 11
Einberufung der Verbandsvertretung

. Der Vorsitzende beruft die Verbandsvertretung ein,
wenn es zur ordnungsgemadBen Erledigung der Ge-
schafte erforderlich ist. Auf Verlangen eines Drittels
der Mitglieder oder des Bischoéflichen Generalvika-
riats hat er die Verbandsvertretung einzuberufen

. Wenn der Vorsitzende dem Verlangen nicht binnen
zwei Wochen entspricht, kann das Bischoéfliche Ge-
neralvikariat die Einberufung vornehmen und die
Sitzung durch einen Beauftragten leiten lassen.

§ 12
Form und Frist der Einberufung

.Zu den Sitzungen sind die Mitglieder schriftlich
spéatestens sieben Tage vor der Sitzung unter Anga-
be der Tagesordnung einzuladen.

.In dringenden Fallen kann ohne Beachtung der in
Abs. 1 vorgeschriebenen Form und Frist eingeladen
werden. Eine Beschlussfassung ist nur moglich,
wenn die Mehrheit der Mitglieder der Verbandsver-
tretung anwesend ist und die Dringlichkeit durch
Beschluss festgestellt wird.

. Die Sitzungen sind fir die Mitglieder der Kirchen-
vorstinde der verbandsangehorigen Kirchenge-
meinde o6ffentlich. Jedoch kann der Vorsitzende, so-
weit die Verbandsvertretung nichts anderes be-
schlieBt, die Offentlichkeit ausschlieBen. Das
Bischofliche Generalvikariat kann bestimmen, dass
alle oder einzelne Sitzungen der Verbandsvertre-
tung nicht 6ffentlich sind oder einzelne Angelegen-
heiten nicht 6ffentlich behandelt werden.

§ 13
Beschliisse der Verbandsvertretung

.Die Verbandsvertretung ist beschlussfdhig, wenn
die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Sie ist
stets beschlussfahig, wenn eine neue Sitzung mit
der gleichen Tagesordnung einberufen und aus-
driicklich darauf hingewiesen worden ist, dass die
Beschlussfahigkeit nicht vom Erscheinen der Mehr-
heit der Mitglieder abhangt. Jedes Mitglied der Ver-
bandsvertretung hat eine Stimme.

. Beschliisse werden mit der Mehrheit der von den
Erschienenen abgegebenen Stimmen gefasst. Im
Falle der Stimmengleichheit entscheidet der Vorsit-
zende. Bei Wahlen erfolgt bei Stimmengleichheit ei-
ne Stichwahl. Fihrt auch diese zur Stimmengleich-
heit, entscheidet das Los.

3. Mitglieder dirfen bei der Beratung und Abstim-
mung nicht anwesend sein, wenn sie selbst, der
Ehegatte, ein Elternteil, Kinder, Geschwister oder
von ihm Kraft gesetzlicher oder rechtsgeschaftlicher
Vollmacht vertretene natiirliche oder juristische Per-
sonen durch die Beschlussfassung einen Vorteil
oder Nachteil erlangen kénnen oder aus anderen
Griinden eine Interessenkollision mdoglich ist.

. Uber das Vorliegen der in Abs. 3 genannten Griinde
entscheidet die Verbandsvertretung unter Aus-
schluss des Betroffenen; dieser ist vorher zu horen.

§ 14
Sitzungsprotokoll

1. Uber die Sitzungen der Verbandsvertretung ist ein

Protokoll zu erstellen, in das die gefassten Beschliis-
se aufzunehmen sind. Der Wortlaut der Beschliisse
ist schon in der Sitzung festzuhalten. Das Protokoll
wird den Mitgliedern der Verbandsvertretung als-
bald, spatestens drei Wochen nach der Sitzung, in
Abschrift zugeleitet. Sofern das Protokoll Inhalte
iber nicht 6ffentliche Teile der Sitzung erhélt, sind
die Mitglieder der Verbandsvertretung ausdriicklich
auf die Vertraulichkeit dieses Protokolls hinzuwei-
sen. Das Protokoll ist von dem Vorsitzenden und
dem Protokollfithrer zu unterzeichnen. Einwendun-
gen gegen das Protokoll sind innerhalb einer Frist
von drei Wochen nach Absendung schriftlich beim
Vorsitzenden zu erheben. Werden Einwendungen
erhoben, so wird hiertiber in der nédchsten Sitzung
der Verbandsvertretung zu entscheiden sein.

. Ausziige aus dem Protokoll werden von dem Vorsit-

zenden unter Beidrlickung des Amtssiegels des Ka-
tholischen Gemeindeverbandes in Bremen beglau-
bigt.

§ 15

Auigaben der Verbandsvertretung

. Die Verbandsvertretung hat

a) den Haushaltsplan und die Jahresrechnung des
Verbandes festzustellen und fir die Mitglieder
der verbandsangehorigen Kirchengemeinde 6f-
fentlich auszulegen;

b) nach Priifung der Geschaftsfithrung des Verban-
des dem Vorsitzenden und dem Verbandsge-
schéaftsfiihrer Entlastung zu erteilen.

.In Angelegenheiten der Verwaltung und Vertretung

des’ Verbandes bedarf es der Beschlussfassung
durch die Verbandsvertretung fiir alle Willenser-
klarungen, die der Genehmigung des Bischoflichen
Generalvikariats bediirfen. Die Verbandsvertretung
kann sich die Beschlussfassung in weiteren Ver-
bandsangelegenheiten vorbehalten. Der Vorsitzen-
de kann in allen Verbandsangelegenheiten die Ent-
scheidung der Verbandsvertretung herbeiftihren.

. Die Verbandsvertretung kann fiir bestimmte schrift-

lich festgelegte Arten von Rechisgeschaften dem
Vorsitzenden oder mehreren Personen gemein-
schaftlich Vollmachten erteilen. Diese sind wider-
ruflich. Die Bevollméachtigung soll eine genaue Um-
schreibung des Geschéftsbereichs beinhalten, auf
den sich die Vollmacht bezieht. Die Einhaltung des
Vollmachtsumfangs wird von der Verbandsvertre-
tung in geeigneter Weise kontrolliert.

§ 16
Genehmigungsbediiritige Rechisgeschaite

Die Willenserkldrungen des Katholischen Gemein-

deverbandes in Bremen bediirfen zu ihrer Rechtswirk-
samkeit der schriftlichen Genehmigung des Bischofli-
chen Generalvikariats bei

1. Erwerb, Belastung, Verauferung und Aufgabe
des Eigentums sowie Erwerb, Anderung, Ver-
duBerung und Aufgabe von Rechten an Grund-
stiicken;
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10.
11
12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

Zustimmung zur VerduBerung, Anderung und
Belastung von Rechten Dritter an kirchlichen
Grundstticken;

Begriindung bauordnungsrechtlicher Baulasten;

Rechtsgeschaften mit Mitgliedern der Verbands-
vertretung bei einem Wert von mehr als 2.500,- €,
es sei denn, dass das Rechtsgeschaft ausschlief3-
lich in der Erfiillung einer Verbindlichkeit be-
steht;

Erteilung von Gattungsvollmachten;

Rechtsgeschéften iiber Gegenstdnde, die einen
wissenschaftlichen, geschichtlichen oder kiinst-
lerischen Wert haben, sowie der Aufgabe des Ei-
gentums an diesen Gegenstdnden;

Schenkungen mit Ausnahme von Anstands-
schenkungen, Annahme von Schenkungen und
Zuwendungen, die mit einer Verpflichtung belas-
tet sind, Annahme und Ausschlagung von Erb-
schaften und Vermachtnissen sowie Abschluss
von Erbvertragen;

Aufnahme und Gewdahrung von Darlehen, Biirg-
schaften, Garantieerkldarungen und Ubernahme
von Fremdverpflichtungen mit Ausnahme von
Einlagen bei Kreditinstituten;

Begriindung, Anderung und Aufhebung von
kirchlichen Beamtenverhaéltnissen;

Einstellung und Festsetzung der Vergtlitung von
Mitarbeitern;

gerichtlichen und auBergerichtlichen Verglei-
chen;

Versicherungsvertragen, ausgenommen Pflicht-
versicherungsvertrage;

Gestellungsvertragen, Beauftragung von
Rechtsanwaélten, Dienst- und Werkvertrdgen
tber Architekten- und Ingenieurleistungen so-
wie Vertrdage mit bildenden Kinstlern;

(Neuformulierung steht bei der nachsten Novel-
lierung des KVVG an)

Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Ubertra-
gung und Schliefung von Einrichtungen und bei
der vertraglichen oder satzungsrechtlichen Re-
gelung ihrer Nutzung einschliefilich der Ge-
bithrenordnungen;

Begriindung und Anderung &ffentlich-recht-
licher Verpflichtungen, insbesondere Er-
schlieBungsvertrage und Stellplatzablosungs-
vereinbarungen;

Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatli-
chen Gerichten und deren Fortfithrung in einem
weiteren Rechtszug, soweit es sich nicht um ein
Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes
handelt; im letzten Fall ist das Bischofliche Ge-
neralvikariat unverziiglich zu benachrichtigen;

Abtretung von Forderungen, Schulderlass,
Schuldversprechen, Schuldanerkenntnis, Be-
grindung sonstiger Schuldverpflichtungen ein-
schlieBlich wertpapierrechtlicher Verpflichtun-
gen;

19. Kauf- und Tauschvertragen iiber Gegenstdnde

im Wert von mehr als 15.000,—- €;

20. Werkvertragen mit Ausnahme der unter Nr. 13
genannten Vertrage mit einem Gegenstands-

wert von mehr als 15.000,- €;

21. Geschaftsbesorgungs- und Treuhandvertragen
mit einem Gegenstandswert von mehr als
15.000,— € mit Ausnahme der unter Nr. 13 ge-

nannten Vertrage;

22. Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertragen, die
unbefristet sind oder deren Laufzeit ldnger als
ein Jahr betrdagt oder deren Nutzungsentgelt auf

das Jahr gerechnet 15.000,— € iibersteigt.
§ 17
Sonstige Genehmigungserfordernisse
Der

kirchenaufsichtlichen Genehmigung des

Bischoflichen Generalvikariats bedtirfen:

1.

die Vermogensverwaltung Einsicht

1. der Haushaltsplan mit Stellenplan und die Jah-
resrechnung des Verbandes;

2. die Erteilung von Einzelvollmachten zur Verfii-
gung uber Konten und Vermégensteile des Ver-
bandes;

3. Gebthrenordnungen und Beschliisse fir die Er-
hebung von Umlagen von den verbandsan-
gehorigen Kirchengemeinden sowie von der
Verbandsvertretung erlassene Satzungen.

§ 18

Ersatzvornahme durch das Bischoéfliche General-
vikariat; Auflésung der Verbandsvertretung

Wenn die Verbandsvertretung sich weigert, begriin-
dete Anspriiche zu erfiillen oder geltend zu machen
oder unbegrindete Anspriiche abzuwehren, kann
das Bischofliche Generalvikariat nach Anhérung
der Verbandsvertretung an deren Stelle die erfor-
derlichen MaBnahmen treffen.

.Hat die Verbandsvertretung ihre Pflichten wieder-
holt oder in grober Weise verletzt, kann sie vom Bi-
schof aufgelost werden. Mit der Auflésung wird
Neuwahl angeordnet.

.Ist die Verbandsvertretung aufgeldst oder in ihrer
Gesamtheit zuriickgetreten oder eine Wahl der Mit-
glieder nicht zustande gekommen, kann der Bischof
einen Verwalter bestellen; dieser hat die Rechte und
Pflichten der Verbandsvertretung.

§ 19
Einsichtsrecht des Bischo6flichen Generalvikariats

Das Bischofliche Generalvikariat kann jederzeit in
nehmen und

rechtswidrige oder nicht sachgerechte Beschliisse und
andere MafBnahmen beanstanden. Beanstandete Mal-
nahmen diurfen nicht vollzogen, bereits getroffene
MaBnahmen miissen auf Verlangen riickgdngig ge-
macht werden.
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§ 20

Anderweitige Regelungen
durch das Bischofliche Generalvikariat

1. Behebt die Verbandsvertretung eine beanstandete
MafBnahme nicht oder erfiillt sie ihr gesetzlich oblie-
gende Pflichten und Aufgaben nicht, so kann das
Bischofliche Generalvikariat anordnen, dass die
Verbandsvertretung innerhalb einer bestimmten,
angemessenen Frist das Erforderliche veranlasst.
Nach fruchtlosem Ablauf der Frist kann der Gene-
ralvikar durch einen begriindeten schriftlichen Be-
scheid die beanstandete MaBnahme der Verbands-
vertretung aufheben und selbstandig regeln.

2. Ergreift die Verbandsvertretung eine dringend er-
forderliche MafBnahme nicht oder nicht innerhalb
einer vom Generalvikar gesetzten Frist, so kann die-
ser die MaBnahme anstelle der Verbandsvertretung
vornehmen.

§ 21
Veroéifentlichungen

1. Diese Satzung, Gebiihrenordnungen sowie sonsti-
ges Satzungsrecht, das die Verbandsvertretung er-
lasst, werden im Kirchlichen Amtsblatt fir die Di6-
zese Osnabriick verdffentlicht.

2. Gebthrenordnungen des Verbandes sind in geeig-

neter Weise fiir die Dauer von drei Wochen in den
verbandsangehoérigen  Kirchengemeinden aus-
zuhdngen. Am ersten Sonntag in der genannten
Frist soll in allen Gottesdiensten auf den Aushang
hingewiesen werden.

§ 22
In-Kraft-Treten
Diese Satzung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.
Osnabrtick, den 9. Dezember 2002
Fiir das Bistum Osnabriick

gez. Dr. Franz-Josef Bode
Bischof von Osnabriick



